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delle istituzioni

scolastiche:

il modello europeo DigCompOrg
e lo strumento di auto-valutazione SELFIE
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Digital technologies create new jobs Everybody needs to go digital
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futuro in un mondo digitale

Der of ICT graduates The lack of graduates in ICT is leading to a gap MICHITT
has decreased by 13% estimated at 756 000 unfilled jobs by 2020
between 2006 & 2013

Provide support to get online Digital services should be
° o & & o & develop digital skills accessible to everyone
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LA COMPETENZA DIGITALE... UNA SFIDA EDUCATIVA
Uso dellatecnologia ==  Competenza digitale

Livello di abilita digitali (Digital skills) Legenda
Anno: 2016 m Livello: buono

M Livello: base
M Livello: scarso
B Nessuna abilita digitale
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Indice delle Abilita Digitali (2016) — La popolazione europea (16-65 anni): European Commission, Digital Scoreboard
45% scarse competenze digitali https://epthinktank.eu/
21% non ha competenze digitali 2017/01/20/digital-
26% non ha mai usato software e programmi base (ad es. word) skills-in-the-eu-labour-

market/

% of individuals
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PROMUOVERE UN USO EFFICACE DELLE TECNOLOGIE A
SUPPORTO DELL' APPRENDIMENTO NELL'ERA DIGITALE

V/4

Tuttavia non abbiamo ancora RN R
. . S . . 4 and Learning
acquisito una capacita di utilizzo del
digitale in chiave di didattica innovativa;

affiancare (o sovrapporre) le tecnologie fre=ss

del 21° secolo alle pratiche di

insegnamento del 20° secolo portera solo Eihed
a ridurre 'efficacia dell’insegnamento”. mm

“In  conclusione, la tecnologia pud
ampliare il raggio d'azione di un bravo




Le politiche




QPENING UP EDUCATION ESk
COM/2013/0654

PIANO D'AZIONE OPENING
UP EDUCATION

Sottolinea I'importanza di
sviluppare '...quadri delle
competenze digitali e
strumenti di
autovalutazione per
studenti, docentie
organizzazioni educative’
invitando gli Stati Membri
ad attivare azioni comuni
per sfruttare le
opportunita offerte dalle
nuove tecnologie

EUROPEAN
COMMISSION

Brussels, 7.12.2016
COM(2016) 941 final

COMMUNICATION FROM THE COMMISSION TO THE EUROPEAN
PARLIAMENT, THE COUNCIL, THE EUROPEAN ECONOMIC AND SO(
COMMITTEE AND THE COMMITTEE OF THE REGIONS

IMPROVING AND MODERNISING EDUCATION

COM/2016/941

MIGLIORARE E MODERNIZZARE
L'ISTRUZIONE

Sottolinea il ruolo
fondamentale
dell’istruzione ...I sistemi di
istruzione devono essere
modernizzati e la qualita
dell’istruzione deve
migliorare costantemente.
Maggiore sostegno dell’UE
agli Stati membri nella
modernizzazione
dell’istruzione scolastica e
superiore

IL CONTESTO DELLE POLITICHE EDUCATIVE IN EUROPA...

riorities
I?c()ar\'\le‘;rop"—'a"‘
on educat"?“.“
and tra‘n“:“g'

2016

QUADRO STRATEGICO SU
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
2020

Sei nuove priorita per 2016-2020
1) capacita e competenzedialta
qualita per l'occupabilita,
I'innovazione, la cittadinanza
attiva; 2) istruzione inclusiva,
uguaglianza e promozione delle
competenze civiche; 3)
istruzione e formazione apertae
innovativa, pienamenteinserita
nell’era digitale; 4) un forte
sostegno agli educatori; 5)
trasparenza e riconoscimento
delle competenze; 6)
investimenti sostenibili
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| Introduzione Cittadinanza e creativita Asse | (FSE)
Procedure e norme dlgltale

Manuali Azione 10.2.2 Avviso pubblico 2669 del 03 marzo 2017 ®

' ~

Graduatorie di valutazione
Autorizzazioni
Rapporti di monitoraggio

Faq

e

Media
Inoltro candidature entro le ore 15.00 del 19 maggio 2017

LAvviso pone |'attenzione sulle competenze digitali, sempre piu
riconosciute come requisito fondamentale per lo sviluppo sostenibile del
nostro Paese e per |'esercizio di una piena cittadinanza nell'era
dell'informazione.

Gli interventi formativi sono finalizzati in particolare al sostegno dei

percorsi per lo sviluppo del pensiero computazionale e della creativita
digitale e per lo sviIuEEO delle competenze di “cittadinanza digitale”.



Perché un quadro diriferimento delle
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DIGCOMP 2.0

THE DIGITAL COMPETENCE FRAMEWORK FOR CITIZENS
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COMPETENCES

ALl COMPETENZE ...

https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp
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QUALlI COMPETENZE ...PER IL DOCENTE

DigCompEdu x-

Digital Competence Framework for Educators

Educators' personal competences

ol ol o ol

DIGCOMP
Information Transversal
Communication competences
Content creation
Safety 2.
Problem solving Digital
Resources
1. 6-
Professional _3_. 5. Facnllt?tlpg_
En Digital Empowering Learners' Digital
gagement
Pedagogy learners Competence
4.
Pedagogic Digital
competences Assessment
Subject specific
Subject specific competences

competences

SaAI0alqo buluiea| ||eJ3A0 SiauledT

https://ec.europa.eu/jrc/en/digcompedu




QUALI COMPETENZE...PER LE ORGANIZZAZIONI
EDUCATIVE®S

Competenza digitale dell’individuo

DigCompEdu

Digital Competence Framework for E

DIGCOMP 2.0

THE DIGITAL COMPETENCE FRAMEWORK FOR CITIZENS

Communication

and collaboration

THE COMPETENCES DIGCO.MP
1. Information Transversal
2. Communication competences
3. Content creation
Digital content creation 4, safety 2
Q 5. Problem solving Digital
Resources

WEN
-
Safety e g e

REE

i ko R e
n European |Dlgcomporg VVVVVV - Subject specific

Commission IPromoting effective digital-age learning competences

6.

1. -g= -
Professional 3. 5. Facilitating
Engagement Digital Empowering Learners' Digital

Pedagogy learners Competence

personal competences
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<N Focus su strategie e
EDUCATION POLICY

ORGANISATIONS 0 FFER MAKERS p ra‘ti C h e d i u n a
comunita scolastica

Competenzadigitale delle organizzazioni educative




...usare le tecnologie educative per
svolgere...

attivita innovative
che NON possono essere

stesse attivita
in modo piu efficace

realizzate senza le

usando le tecnologie tecnologie educative

educative

e.g. Laboratori virtuali vs e.g. Flipped classrooms
laboratori in presenza

Hw wirk

LECTURE TODAY *




La competenza digitale delle
organizzazioni scolastiche in

contesti diversi




...contesti scolastici diversi... tante idee...

In una scuola digitalmente competente ... (contesto b)

.
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Ga scuola digitalmente competente ... (contest) / \ /muna scuola digitalmente competente ... (conm}
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QUALI PERSONE?
QUALI ATTIVITA™?
QUALI COMPETENZE?



La competenza digitale delle
organizzazioni educative:




IL CONTESTO DELL'INIZIATIVA DIGCOMPORG

EU SCIENCE HUB

The European Commission's science and knowledge service

European Commission > EU Science Hul

A About Us  Researd

DigCompOrg Study
SELFIE tool
Implementation

Reproduction and Reuse

b > European Framework for Digitally Competent Educational Organisations >

h Knowledge

DigCompOrg Framework

Working With Us Procurement News & Events Our Communities

DigCompOrg Do aman
igitally Compe Educational Orga ons E-LEAT '“NG.
l"’ D°W~g

DigCo mp21 The Digital
Competence Framework for

DigCompOrg pigcomporg 1ork

The DigCompOr g f amework has seven key element d 15 sub-
edu

eleme ts that are common to all here is also mzen wm eight proficiency
ope for the dd to of sector-specil F Ieme t d ub- l ments. levels and examples of u
For each of the elements and s: b IemetongCmpOga Spport g schools to go digital
nurnbe of descr ptors were de’ I oped (74 in tot I) From a conceptual model
gr cally, the elemen! t: dd criptors o f towards the design of If-
DgC mpOrg represetd th segmet of 2 circle, wth assessment tool for digital-age
emphas: their inter-relatedn nd inter-de p d enc learning

Promoting Effective Digital-Age

https://ec.

europa.eu/jrc/en/digcomporg

Il quadro di riferimento DigCompOrg
& un’iniziativa della Commissione
Europea, Direzione Generale per
I'Istruzione e la Cultura (DG EACQ).

La definizione e gli sviluppi del
quadro di riferimento e dello
strumento SELFIE sono coordinati e
sostenuti dal Centro Comune di
Ricerca (JRC, Joint Research Centre,
Unita B.4 con sede a Siviglia, Spagna)
il servizio scientifico in seno alla
Commissione Europea.

Inoltre,  contribuisce  all’iniziativa
anche il Gruppo di lavoro tematico
sulle “Nuove Abilita e Competenze”
(WG DOL) istituito dalla Commissione
e composto da rappresentanti
nominati dai Ministeri dell'Educazione
degli Stati Membri.



IL QUADRO DI RIFERIMENTO DIGCOMPORG

Obiettivo: favorire l'integrazione e 'USO efficace
delle tecnologie educative nella scuola

Supportare le scuole nel
diventare digitalmente
competenti

Per consolidare i benefici gia
raggiunti e per garantire
I'applicabilita generale e Ila

sostenibilita di tali
innovazioni, € essenziale che
le istituzioni educative

rivalutino le proprie strategie
organizzative nell'ottica di
ottimizzare la propria capacita
di innovare e di sfruttare al
massimo il potenziale offerto
dalle tecnologie e dai contenuti
digitali ... [DigCompOrg]

T

IRCSCIENCE FOR poLcy EPOR Le pratiChe

Promoting Effective Digital-
Learnms Igital-Age SOHO

importanti!

http://www.itd.cnr.it/download/infografica bozza cnr itdppt 10Genn.pdf




IL QUADRO DI RIFERIMENTO DIGCOMPORG

Modello dirigenziale
e gestionale

Basato su un piano
d'azione

Competenze digitali
del personale e degli studenti

Parte della missione,
visione e strategia

Rivalutazione
di ruoli e approcci

(Sotto-elementi relativi
a settori specifici)

Quadro
{  Europeo delle
Competenze
Digitali delle
Organizzazioni
Educative

ajeuoissa}0’
oddn|iAS

Infrastruttura digitale Valutazione coinvolgente

e motivante

Riconoscimento degli apprendimenti
non-formali e informali

Ambienti di apprendimento
(fisici e digitali)

Progettazione didattica basata
sull'analisi di dati digitali

Collaborazioni con I'esterno

9 v
. . 2iopj ¢ ¥6 g5 s V6 096\;&\
Approccio strategico 1in cgnte“

P Uso di contenuti digitali e di
nelle comunicazioni

risorse educative aperte

Condivisione e collaborazione,
anche in rete Riformulazione dei curricola

Versione Italiana: http://www.itd.cnr.it/download/infografica bozza cnr itdppt 10Genn.pdf




LA STRUTTURA DEL MODELLO DIGCOMPORG:
/ AREE TEMATICHE, 15 SOTTO-ELEMENTI, /4 DESCRITTORI

Viene ampliato lo spazio
dedicato alla valutazione
formativa

Le tecnologie educative vengono adottate per ampliare le
pratiche e le dalita di valut formativa (la valutazione
a supporto dell’apprendimento), consentendo ai docenti/formatori
di valutare non solo le conoscenze ma anche le abilita e le
competenze degli studenti, in particolare le competenze digitali.

e motivante

. . ™
Valutazione coinvolgente

La formazione sommativa
viene diversificata

Le tecnologie educative vengono adottate per diversificare le
pratiche di valutazione sommativa (la valutazione
dell’apprendimento). A tal scopo, vengono utilizzate metodologie di
valutazione online in grado di fornire riscontri immediati, anche
in tempo reale, sia agli studenti che ai docenti, consentendo un
livello di flessibilita maggiore nella programmazione delle prove di
valutazione.

Riconoscimento degli apprend

Vengono valorizzate
I'autovalutazione e la
valutazione fra pari

L’organizzazione educativa promuove un clima di fiducia riguardo
alla valutazione, incoraggiando scambi tra gli studenti e i docenti in
merito ai risultati delle verifiche. La capacita di auto-valutarsi e
la valutazione fra pari sono considerate come vere e proprie
competenze. L'applicazione delle tecnologie educative consente
l'integrazione di queste forme di valutazione in tutte le attivita di
valutazione formativa, sommativa e non-formale.

non-formali e informali

L’esito della valutazione
dovra essere significativo
e personalizzato

L'organizzazione educativa incoraggia il personale a sfruttare le
potenzialita che le tecnologie educative offrono sia nel fornire agli
studenti riscontri ricchi, personalizzati e significativi; sia nel
d tare e icare i progressi piuti dal singol
studente in modi nuovi e pit efficaci come, per es., nel caso di e-
portfolio, simulazioni adattive e sistemi intelligenti di tutoring.

Progettazione didattica basata
sull'analisi di dati digitali




Dal modello DigCompOrg allo

per le scuole




SELFIE: UNO STRUMENTO DI AUTO-VALUTAZIONE
PER LE SCUOLE

SELFIE & uno strumento online di auto-

valutazione che sara reso disponibile dalla
Commissione.

SELFIE consentira alle singole scuole di
"fotografare" annualmente le proprie

pratiche d'uso delle tecnologie educative

oer riflettere sull'approccio adottato
all'interno  della propria istituzione per
integrare le tecnologie educative e per
progettare un percorso di miglioramento.




SELFIE COMBINA ASPETTI TEORICI E PRATICHE

DigCompOrg modello concettuale

Basato su un piano

Modello dirigenziale
d'azione

e gestionale

Parte della missione,

one della scuola
visione e strategia
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Competenze digitali
del personale e degli studenti

Consultazione utenti in 5 Stati Membri

Rivalutazione
di ruoli e approcci
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Ambienti di apprendimento
(fisici e digitali)

Collaborazioni con I'esterno

3 o
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: ) RiopRiop; % s g5 25 18 B " qe®
Approccio strategico NG jpy teny!
nelle comunicazioni e

'n ret,

con!
Condivisione e collaborazione,

anche in rete

Riformulazione dei curricola

Validato da esperti, stakeholders e

decisori politici

Fonte: @pankampylis
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Uso di contenuti digitali e di
risorse educative aperte
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Valutazione coinvolgente
e motivante
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Riconoscimento degli apprendimenti
non-formali e informali

Progettazione didattica basata
sull'analisi di dati digitali

T

’
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ﬁ- f=

H» a

Indicazioni fornite da oltre 5000
dirigenti e coordinatori scolastici,

docenti e studenti!






LA NATURA DEL PROCESSO DI AUTO-
VALUTAZIONE DEL SELFIE

Il focus del processo di autovalutazione promosso dal SELFIE &

I'uso efficace delle tecnologie ai fini

dell’apprendimento, tralasciando aspetti di natura ’
amministrativa

L
Ve
. A
Attraverso |'utilizzo del SELFIE, una comunita scolastica puo’ CGVSC’
comprendere i progressi compiuti, e non valutare la propria
eccellenza. In altre parole non & importante che ogni scuola
abbia un valore elevato in ogni indicatore/area del SELFIE ma
quello che conta sono i miglioramenti nel tempo. Q
L'autovalutazione permette ad ogni scuola di comprendere i \ ( | 4

propri punti di forza e di debolezza e di pianificare un
percorso di sviluppo.

Fonte: @pankampylis



LA NATURA DEL PROCESSO DI AUTO-
VALUTAZIONE DEL SELFIE

- L'idea chiave alla base del SELFIE & che una scuola
digitalmente competente promuove un apprendimento
efficace nell’era digitale integrando approcci dall'alto (top-

down) e dal basso (bottom-up) e supporta lo sviluppo e la
crescita dei propri membri.

+Inoltre, SELFIE promuove un approccio flessibile ed

aperto che consente I'integrazione di aspetti/parametri/strumenti
del contesto locale

Fonte: @pankampylis



CRITERI DI PROGETTAZIONE DEL SELFIE

Piattaforma online sviluppata dalla Commissione
e gestita su server interni

Accesso unico utilizzando
la email ufficiale della scuola

Nessuna informazione PERSONALE!

Docente referente SELFIE in ogni scuola

Materiali di Supporto FAQ, videos, studio di casi...

Pieno controllo delle scuole e tutti i diritti di
proprieta dei propri dati

Flusso di dati della scuola su base annuale

per monitorare | propri progressi interni
Fonte: @pankampylis



STRUTTURA DELLO STRUMENTO SELFIE

Dopo la
compilazione
del SELFIE
Piu dati demografici A
per DS, Docenti e
Studenti
> Opzionali
20 items opzionali +12 SpeCI.fICI p.er
professionali

Basati sul

modello
DigCompOrg

mHETIFEFMW

Obbligatori

32 items chiave organizzatiin tre macro-aree: [ +6 specifici ]

strategie, didattica, infrastruttura professionali

Prima di compilare
il SELFIE...

Fonte: @pankampylis



La sperimentazione dello strumento

IN e N




Iniziativa per i giovani: strategia della Commissione per
un'istruzione di elevata qualita, inclusiva e orientata al futuro

- EUROPEAN
COMMISSION

European

Investing in

EUROPE’S YOU11-I

Brussels, 30.5.2017
COM(2017) 248 final

SCHOOL DEVELOPMENT AND EXCELLENT
TEACHING FOR A GREAT START IN LIFE

COMMUNICATION FROM THE COMMISSION TO THE EUROPEAN
PARLIAMENT, THE COUNCIL, THE EUROPEAN ECONOMIC AND SOCIAL » HIGH-QUALITY EDUCATION NEEDS TO BE A REALITY FOR ALL.
COMMITTEE AND THE COMMITTEE OF THE REGIONS ‘

» Develop SELFIE, a self-assessment tool for schools on

digital capacity. To be filled out by teachers, school leaders
and students it will give schools a comprehensive view of
their digital capacity and help therm measure progress.

ec.europa.eu/jrc/en/digcomporg/selfie-tool

= Support improvements in science, technologies, engineering and maths (STEM) education by
promoting, through Erasmus+, cooperation between higher education and research institutions,

businesses and schools.

http://europa.eu/rapid/press-release_IP-17-1401 _it.htm



DIFFUSIONE DEL MODELLO DIGCOMPORG
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LA SPERIMENTAZIONE SELFIE IN ITALIA

Svizzera

" Jcing N G e Sviluppo dello strumento SELFIE (Aprile — Luglio
BT 2017)

Qxroy

e Sperimentazione dello strumento SELFIE da parte
dei dirigenti e coordinatori scolastici, docentie
studenti (25 settembre - 6 ottobre 2017)

e Analisi dei risultati e invio rapporto SELFIE alle
scuole (fine ottobre 2017)

e Conduzione di alcuni casidi studio (novembre
2017)

Coordinatore Nazionale In collaborazione con Supporto della
SELFIE Italia S ISTITUTO
@1 IND vicive, curopean |

jtuto por lo Tocnologio Didatticho IR INNOVAZIONE Commission

Consiglio Nazionale RICERCA EDUCATIVA

delle Ricerche



COSA FA UNA SCUOLA CHE PARTECIPA?

Nomina un docente referente SELFIE per
* informare la comunita scolastica sulla
sperimentazione
« essere il punto di contatto tra la scuola e i
coordinatori nazionali
* supportare i coordinatori nel monitoraggio della
compilazione del SELFIE

Coinvolge nella compilazione online del SELFIE il 75% di
« Dirigenti e coordinatori scolastici (es. vicari)
 Docenti

« Studenti 75%
« Ultimo anno scuola primaria

« Ultimo anno scuola secondaria di I° grado
* Primo anno scuola secondaria di 1I° grado

Fornisce ai coordinatori alcune informazioni sulla
propria comunita scolastica (ad es. partecipazioni a
progetti, collaborazioni con altre scuole, ect.)




PARTECIPA

ANCHE TUII

Le scuole italiane (primarie, secondarie di primo e
secondo grado) possono contribuire all’iniziativa
partecipando alla sperimentazione dello strumento
SELFIE nel mese di SETTEMBRE 2017!!!

CONTATTI Sito sperimentazione DigCompOrg ltalia
http://www.itd.cnr.it/Progetti Rispol.php?PROGETT
CNR-ITD: bocconi@itd.cnr.it 0=1167

EC-JRC: panagiotis.kampylis@ec.europa.eu

Iniziativa DigCompOrg Europa
https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomporg




